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PROYECTO ANUAL DE ESTANDARIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES 2025

PROPUESTA: Centro de Gestion Administrativa - Metodologo Base

Codigo de la Nombre de la Nombre de la Mesa
. L Norma de Competencia Sectorial Misional
Profesional L Codigo Norma de Norma de
. Caodigo L2 . Laboral . de la Norma de
Metodologo > denominacion | Competencia . Competencia .
Ocupacion . elaborar/actualizar Competencia
Ocupacional Laboral a Laboral a
Laboral a
elaborar/ elaborar/ lab Jactuali
actualizar actualizar elaborar/actuatizar
Apoyar actividades de
Yolima Nueva difusion de acuerdo Elaborar
Sanchez 44110 44110.002 44110.01 con procedimientos Bibliotecas
técnicos y protocolo de
servicio bibliotecario
Administrar/Organizar
Yolima Nueva recursos fisicos y Elaborar Bibliotecas
Sanchez 44110 44110.001 44110.02 digitales de.ac'uerdo
con procedimientos
técnicos y protocolo de
servicios
Procesar indicadores y
Yolima Nueva datos de acuerdo con Elaborar Bibliotecas
Sanchez 44110 44110.002 44110.03 , p.roced_lmilent9s_,
técnicos bibliograficos
y metodologias de
analisis
Validar acciones de
Yolima 33432 Nueva apoyo administrativo Elaborar Talento humano
Sanchez 33432.002 33432.01 segun procedimientos
técnicos y manual de
contratacion
Apoyar programas de
Nueva induccion de acuerdo Elaborar Talento humano
Ylollma 33432 33432 001 33432.02 co,n p.rocedlmlentos
Sanchez técnicos y modelo
gestion de talento
humano
Preparar documentos
Yolima 33432 Nueva contractuales de Elaborar Talento humano
Sanchez 33432.002 33432.03 acuer‘do. con
procedimientos
técnicos y manual de
contratacion




