
 

 

RESUMEN 

PROYECTO ANUAL DE ESTANDARIZACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES 2025 

PROPUESTA: Centro de Gestión Administrativa – Metodólogo Base 
 

 
 

 

Profesional 
Metodólogo 

 

 
Código 

Ocupación 

 

 
Código 

denominación 
Ocupacional 

 

Código de la 
Norma de 

Competencia 

Laboral a 

elaborar/ 
actualizar 

 
Norma de Competencia 

Laboral 
elaborar/actualizar 

 

Nombre de la 
Norma de 

Competencia 

Laboral a 

elaborar/ 
actualizar 

Nombre de la Mesa 

Sectorial Misional 

de la Norma de 
Competencia 

Laboral a 

elaborar/actualizar 

 
Yolima 

 Sánchez 
 

 
 

44110 44110.002 

 
Nueva 

44110.01 

Apoyar actividades de 
difusión de acuerdo 
con procedimientos 

técnicos y protocolo de 
servicio bibliotecario  

 
Elaborar 

 
 

Bibliotecas 

 
Yolima 

Sánchez 

 
 

44110 
44110.001 

 
Nueva 

44110.02 

Administrar/Organizar 
recursos físicos y 

digitales de acuerdo 
con procedimientos 

técnicos y protocolo de 
servicios 

 
Elaborar 

 
Bibliotecas 

 
Yolima 

Sánchez 

 
 

44110 
44110.002 

 
Nueva 

44110.03 

Procesar indicadores y 
datos de acuerdo con 

procedimientos 
técnicos bibliográficos 

y metodologías de 
análisis    

 
Elaborar 

 
Bibliotecas 

 
Yolima 

Sánchez 
33432 

33432.002 

 
Nueva 

33432.01 

Validar acciones de 
apoyo administrativo 
según procedimientos 
técnicos y manual de 

contratación   

 
Elaborar Talento humano 

 
 

Yolima 
Sánchez 

 
 

33432 
33432.001 

 
Nueva 

33432.02 

Apoyar programas de 
inducción de acuerdo 
con procedimientos 
técnicos y modelo 
gestión de talento 

humano  

 
Elaborar Talento humano 

 
Yolima 

Sánchez 

 
33432 

33432.002 

 
Nueva 

33432.03 

Preparar documentos 
contractuales de 

acuerdo con 
procedimientos 

técnicos y manual de 
contratación  

 
Elaborar Talento humano 

 


